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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

๑ การป ระ เมิ น ผลการ
ป ฏิ บั ติ ร าช ก ารข อ ง
สำนักงานที่ดิน 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) เพื่อการบริหาร
จัดการงาน ในสำนักงานท่ีดิน 
 

1.จัดทำหรือทบทวนแผนปฏบิตัิ
การ (Action Plan) เพื่อการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น ใ น
สำนักงานท่ีดิน  
2.นำแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ไปสื่อสารเพื่อถ่ายทอด
ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องนำไป
ปฏิบัติและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
3.ติดตามผลการดำเนินงาน
แ ล ะ เก็ บ ข้ อ มู ล ข อ ง ทุ ก
แ ผ น งาน / โค ร งก ารห รื อ
กิจกรรมที่กำหนด ตามแผนฯ 
เป็นรายเดือน 
4.สรุปผลการดำเนินงานของ
ทุกแผนงาน/โครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม  ที่ ก ำ ห น ด ใน
ภาพรวมเป็นรายเดือน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน
ทุกแผนงาน/โครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม  ที่ ก ำ ห น ด ใน
ภ า พ ร ว ม ต า ม แ ผ น ฯ              
ให้ ผู้ อ นุ มั ติ แ ผน ฯ  ท ราบ       
หรือสั่งการเป็นรายเดือน 

-เพื่อให้สำนักงานที่ดิน 
มี เครื่ องมื อ/แนวทาง  
ใน ก า ร บ ริ ห า ร ง า น      
อันนำไปสู่การพัฒนา
ห รื อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ร ะ บ บ ง า น บ ริ ก า ร       
ที่ สามารถตอบสนอง   
ต่อความต้องการของ
ป ร ะ ช า ช น  ภ า ย ใต้     
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล    
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์       
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ราชการไทย แผนสร้าง
ราชการใสสะอาด และ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม 
ต ล อ ด ถึ ง ข้ อ บั ง คั บ    
กรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน 
 
 

1.มีการจัดทำหรือทบทวน
แผนปฏิ บั ติ ก าร  (Action 
Plan)  เพื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการงานในสำนักงานท่ีดิน 
2.มีการนำแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ไปสื่ อ ส าร
ถ่ า ย ท อ ด ให้ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
3 .มี ก ารติ ด ต าม ผล การ
ดำเนินงานและเก็บข้อมูล
ของทุกแผนงาน/โครงการ
ห รื อ กิ จ ก รรม ที่ ก ำห น ด   
ตามแผนฯ เป็นรายเดือน 
4 .มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของทุกแผนงาน/
โค ร งก า รห รื อ กิ จ ก ร รม      
ที่กำหนดในภาพรวมเป็น
รายเดือน 
5. มีการรายงานผลการ
ดำเนิน งานทุกแผนงาน/
โค ร งก า รห รื อ กิ จ ก ร รม      
ที่กำหนดในภาพรวมตามแผนฯ  
ให้ ผู้ อนุ มั ติ แผนฯ ทราบ     
หรือสั่งการเป็นรายเดือน 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan)  
การพัฒนาคุณภาพ 
การให้บริการ 
-เอกสารการสื่อสารเพื่อ
ถ่ายทอดให้ผู้ เกี่ยวข้อง
นำไปปฏิบัติ 
-เอกสารสรุปผล การ
ติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนฯ 
-เอกสารสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
-เอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน  
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เจ้าพนักงานท่ีดิน 
จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ลำดับ 
ที ่

 
 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

2 การป ระ เมิ น ผลการ
ป ฏิ บั ติ ร าช ก ารข อ ง
สำนักงานที่ดิน 

 
 

ตัวชี้วัดที่  2 . การจัดทำแผน
ส่งเสริมและป้องกันการทุจริต
ป ระพ ฤติ มิ ช อบ แ ล ะ ระดั บ
ความสำเร็จของการนำแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.จัดทำแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมที่เป็นการปลุก
จิ ตส ำนึ กการต่ อต้ านการ
ทุจริตฯ และส่งเสริมบุคลากร
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.นำแผนงาน/โครงการหรือ
กิจกรรมที่กำหนดไปสื่อสาร
ให้ผู้ เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ  
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้
ประชาชนทราบ 
3.จัดเก็บข้อมูลและติดตาม
ผลการดำเนินงานของทุก
แ ผ น งาน / โค ร งก ารห รื อ
กิ จ ก ร รม ที่ ก ำห น ด อย่ า ง
ต่อเนื่อง 
4.สรุปผลการดำเนินงานของ
ทุกแผนงาน/โครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ที่ ก ำ ห น ด เป็ น      
รายเดือน 
5.รายงานผลการดำเนินงาน
ของทุกแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมที่ กำหนดให้
ผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ
ทราบ หรือสั่งการ 
 

-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนของสำนักงาน
ที่ดินเกิดความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

1 .มี การจัดทำแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรมที่เป็น
ก า รป ลุ ก จิ ต ส ำนึ ก ก า ร
ต่อต้ านการทุจริตฯ และ
ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
2 .มี ก า ร น ำ แ ผ น ง า น /
โครงการหรือกิจกรรมที่
ก ำ ห น ด ไ ป สื่ อ ส า ร ให้
ผู้เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
3.มีการจัดเก็บข้อมูลและ
ติดตามผลการดำเนินงาน
ของทุกแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมที่กำหนดอย่าง
ต่อเนื่อง 
4 .มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของทุกแผนงาน/
โค ร งก า รห รื อ กิ จ ก ร รม      
ที่กำหนดเป็นรายเดือน 
5 .มี ก ารรายงานผลการ
ดำเนินงานของทุกแผนงาน/
โค ร งก า รห รื อ กิ จ ก ร รม       
ที่ ก ำ ห น ด ให้ ผู้ อ นุ มั ติ
แผนงาน/โครงการทราบ 
หรือสั่งการ 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร 
-เอกสาร 
การประชาสัมพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตาม 
การดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อหัวหน้า
หน่วยงาน  
-ภาพถ่าย  
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เจ้าพนักงานท่ีดิน 
จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

3 การจัดระบบตรวจสอบ
และปรับปรุงฐานข้อมูล
ทะเบียนที่ดินและ    
การควบคุมคุณภาพ
ของงานบริการ 

ตั วชี้ วั ดที่  3 ผลการจั ด เก็ บ
ฐานข้อมูลทางทะเบียนที่ดิน 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดเก็บและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนที่ดิน
ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.จัดทำแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมในการตรวจสอบ
แล ะป รั บ ป รุ งฐ าน ข้ อ มู ล
ทะเบียนที่ดินในภาพรวม 
2 .จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รับผิดชอบที่ ชัดเจน และ   
น ำแ น วท างที่ ก ำห น ด ไป
สื่อสารให้ผู้ เกี่ยวข้องนำไป
ปฏิบัติ 
3 .ดำเนิ น งานและจัด เก็ บ
ข้ อ มู ล ห ลั ก ฐ า น ใน ก า ร
ปรับปรุ งฐานข้ อมู ลอย่ าง
ต่อเนื่อง  
4 .สรุปผลการดำเนิน งาน   
เป็นรายเดือน 
5.รายงานผลการดำเนินงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
หรือสั่งการ 

 
 
 
 
-เพื่ อ ให้ ฐ า น ข้ อ มู ล
ท ะ เบี ย น ที่ ดิ น ข อ ง
สำนักงานที่ดินได้มีการ
ตรวจสอบปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน และเพื่ อ
ส นั บ ส นุ น โค ร งก า ร
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 .มี การจัดทำแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรมใน
การตรวจสอบและปรับปรุง
ฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินใน
ภาพรวม 
2.มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน และนำแนวทางที่
ก ำ ห น ด ไ ป สื่ อ ส า ร ให้
ผู้เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ 
3 .มี ก ารดำเนิ น งานและ
จัดเก็บข้อมูลหลักฐานใน
การปรับปรุงฐานข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง  
4 .มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเป็นรายเดือน 
5 .มี ก ารรายงานผลการ
ด ำ เนิ น ง า น ให้ หั ว ห น้ า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ 
-เอกสารสรุปผลการ
ติดตามการดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อหัวหน้า
หน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เจ้าพนักงานท่ีดิน 
จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน/
หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
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ลำดับ 
ที ่

 
 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 จำนวนของการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนที่ดิน
ประจำวัน 

1.กำหนดแนวทางในการ
ต รวจ ส อบ แล ะ ป รั บ ป รุ ง
ฐาน ข้ อ มู ล ท ะ เบี ยน ที่ ดิ น
ประจำวัน 
2 .จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รับผิดชอบ และนำแนวทางฯ   
ไปสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องนำไป
ปฏิบัติ 
3.ตรวจสอบและรับรองจาก 
ผู้จดทะเบียนว่าการปรับปรุง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
4 .ผู้ จ ด ท ะ เบี ย น ราย งาน     
ผ ล ต า ม บั ญ ชี รั บ ท ำ ก า ร 
(บ .ท .ด .2 )  ให้ หั ว ห น้ า
หน่วยงานทราบเพื่อพิจารณา
สั่งการ 
5.หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบ/พิจารณาสั่งการให้
ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

-เพื่ อ ให้ ฐ า น ข้ อ มู ล
ท ะ เบี ย น ที่ ดิ น ข อ ง
สำนักงานที่ดินได้มีการ
ตรวจสอบปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน และเพื่ อ
ส นั บ ส นุ น โค ร งก า ร
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่ดิน 

1.ไม่สามารถดำเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่ อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ ดิ นป ระจำวัน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ จำนวน 4 
รายการ 
2.ไม่สามารถดำเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่ อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ ดิ นป ระจำวัน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ จำนวน 3 
รายการ 
3.ไม่สามารถดำเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่ อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ ดิ นป ระจำวัน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ จำนวน 2 
รายการ 
4.ไม่สามารถดำเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่ อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ ดิ นป ระจำวัน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ จำนวน 1 
รายการ 
5.สามารถดำเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่ อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ ดิ นป ระจำวัน ในระบบ
คอมพิ ว เตอร์ ได้ ค รบ ทุ ก
รายการ 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เอ ก ส ารแ น วท างก าร
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ 
-เอ ก ส า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ติดตามการดำเนินงาน 
-เอ ก ส า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
-เอกสารรายงานผลการ
ดำ เนิ น งาน ต่ อหั วห น้ า
หน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม บั ญ ชี รั บ ท ำ ก า ร
ประจำวัน (บ.ท.ด.2) 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เจ้าพนักงานท่ีดิน 
จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หั วห น้ าฝ่ ายทะ เบี ยน /
หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
 



 

- 5 - 
 

 

ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  ตัวชี้วัดที่ 3.3 จำนวนเรื่องของ
การจั ด เก็บภาพลักษณ์ และ
เอกสารสิทธิและเอกสารการจด
ทะเบียนประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย
หรือแต่งตั้งได้ทำการสแกน
ภาพลักษณ์ โฉนดที่ดินและ
เอ ก ส ารก ารจ ด ท ะ เบี ย น
ประจำวัน จัดเก็บในระบบ
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ให้ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ก ำ ห น ด จ ำ น ว น 
การจัดเก็บภาพลักษณ์ฯ
จ ำ น ว น  5  ร ะ ดั บ     
จากจำนวนคำขอจาก
ส ำ นั ก ง าน ที่ ดิ น เกิ ด 
จำนวน 5 ระดับ ตั้งแต่ 
1  ตุ ล าค ม  2 5 6 7 - 
31 พฤษภาคม 2569 
 
 
 
 

1.มีการรายงานการจัดเก็บ
ภาพลักษณ์เสนอต่อผู้บังคับ
บัญชีทุกสัปดาห์ 
2 .ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด เ ก็ บ
ภาพลักษณ์ฯ (ค้างสแกน) 
16 เรื่อง ข้ึนไป 
3 .ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด เ ก็ บ
ภาพลักษณ์ฯ (ค้างสแกน) 
11-15 เรื่อง  
4 .ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด เ ก็ บ
ภาพลักษณ์ฯ (ค้างสแกน) 
6-10 เรื่อง 
5 .ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด เ ก็ บ
ภาพลักษณ์ฯ (ค้างสแกน) 
1-5 เรื่อง 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-เอ ก ส า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
-เอกสารรายงานผลการ
ดำ เนิ น งาน ต่ อหั วห น้ า
หน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เจ้าพนักงานท่ีดิน 
จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หั วห น้ าฝ่ ายทะ เบี ยน /
หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธี
ดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

4 การประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ราชการของ
สำนักงานท่ีดิน  

 

ตั ว ชี้ วั ด ที่ 4 . ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการควบคุม
คุณภาพการบริหารงานตาม
เรื่องที่กำหนด 
 
 

1 .กำห นดแนวทางห รือวิ ธีก าร   
สอบทานหรือควบคุมความถูกต้อง
ของการปฏิบัติงานตามระเบียบหรือ
กฎหมายใน 10 เรื่อง ตามที่กำหนด 
 2.นำแนวทางหรือวิธีการสอบทาน
ความถูกต้องของการปฏิบัติงานไป
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ 
3.สอบทานความถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
4.รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5.รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้ ต รวจราชการกรมที่ ดิ นทราบ 
ครบถ้วนทั้ง 10 เรื่อง จำนวน 2 
ครั้ง 
 

-เพื่อใหก้ารปฏิบัติงาน
ของสำนักงานท่ีดิน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และมรีะบบการควบคุม
ภายในที่ดี มีการสอบ
ทานความถูกต้อง  
ในการปฏิบัติงาน 
ตามสายการบังคับ
บัญชาในทุก
กระบวนงาน 

1.มีการกำหนดแนวทางหรือ
วิธีการสอบทานหรือควบคุม
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงานตามระเบียบหรือ
กฎหมายใน 10 เรื่อง ตามที่
กำหนด 
 2 .มีการนำแนวทางหรือ
วิ ธี ก า ร ส อ บ ท า น ค ว า ม
ถูกต้องของการปฏิบัติงานไป
สื่อสารให้ผู้ เกี่ยวข้องนำไป
ปฏิบัติ 
3 .มี ก าร สอบ ท าน ความ
ถูกต้องของการปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา 
4 .มี ก ารรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
5 .มี ก ารรายงาน ผลการ
ดำเนินงานให้ผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดินทราบ ครบถ้วนทั้ง 
10 เรื่อง จำนวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 

๑ ตลุาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินการ 
-เอกสารการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตาม 
การดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เจ้าพนักงานท่ีดิน 
จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หั วห น้ าฝ่ ายทะ เบี ยน /
หัวหน้าฝ่ายรังวัด/หัวหน้า
ฝ่ายอำนวยการ 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

5 การป ระ เมิ น ผลการ
ป ฏิ บั ติ ร าช ก ารข อ ง
สำนักงานที่ดิน 

 

ตัวชี้วัดที่  5 ความสำเร็จของ
การบริหารจัดการงานค้างด้าน
ทะเบียน 
 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารจัดการงานค้าง
ด้านทะเบียน 
 
 

 
 
 
 

1.จัดทำบัญชีข้อมูลงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณและงาน
ค้างในปีงบประมาณปัจจุบัน 
พร้อมระบุรายละเอียดสาเหตุ
ของงานค้างทุกประเภท 
 2.จัดทำแผนงาน/โครงการ 
แ ล ะแ ต่ งตั้ งผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง สื่ อ ส า ร ให้ ผู้ ที่
เกี่ ยวข้องทราบและนำไป
ปฏิบัติ 
3.จัดเก็บข้อมูลเป็นหลักฐาน
และติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
4 .สรุปผลการดำเนิน งาน  
เป็นรายเดือน 
5.รายงานผลการดำเนินงาน
ให้ผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ
ทราบ หรือพิจารณาสั่งการ
เป็นรายเดือน 
 

 
 
 
 
-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
ทะเบี ยน  ทั้ งงานค้ าง
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และงานที่ค้าง
ดำเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2569 

 
 
 
 
1.มีการจัดทำบัญชีข้อมูล
งานค้างก่อนปีงบประมาณ
แ ล ะ ง า น ค้ า ง ใ น
ปี งบ ป ร ะ ม าณ ปั จ จุ บั น 
พ ร้ อม ระบุ ร ายละ เอี ย ด
ส า เห ตุ ข อ งงาน ค้ า งทุ ก
ประเภท 
 2 .มีการจัดทำแผนงาน/
โค ร ง ก า ร  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  พ ร้ อ ม ทั้ ง
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
และนำไปปฏิบัติ 
3.มีการจัดเก็บข้อมูลเป็น
หลักฐานและติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4 .มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเป็นรายเดือน 
5 .มี ก ารรายงาน ผลการ
ด ำ เนิ น งา น ให้ ผู้ อ นุ มั ติ
แผนงาน/โครงการทราบ 
หรือพิจารณาสั่งการเป็นราย
เดือน 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

 
 
 
 
-รายละเอียดบญัชีควบคุม
งานค้าง 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 

 
 
 



- 8 - 
 

 

ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของงาน
ค้างออกโฉนดที่ดินและออก
หนังสือรับรองการทำประโยชน์
ก่อนปีงบประมาณที่เจ้าพนักงาน
ที่ดินลงนามหรือยกเลิกคำขอ 
(ไม่รวมงานค้างจากหลักฐาน 
ส.ค.1 ก่อนวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2553) ปริมาณงานค้างตั้งแต่ 
1 – 300 ราย 
 
 

-จัดทำบัญชีข้อมูลงานค้าง   
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 
 
 
 

-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
ทะเบี ยน  ทั้ งงานค้ าง
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และงานที่ค้าง
ดำเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 25689 

1.ดำเนินการได้ร้อยละ 30 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
2.ดำเนินการได้ร้อยละ 35 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
3.ดำเนินการได้ร้อยละ 40 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
4.ดำเนินการได้ร้อยละ 45 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
5.ดำเนินการได้ร้อยละ 50
ขึ้นไปของงานค้างออกโฉนด
ที่ ดิ น ก่ อนปี งบประมาณ
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-รายละเอียดบญัชีควบคุม
งานค้าง 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เจ้าพนักงานท่ีดิน 
จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
 
 
 
 
 
 



 
- 9 - 

 

ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 ร้อยละของงาน
ค้างออกโฉนดที่ดินและออก
หนังสือรับรองการทำประโยชน์
ก่อนปีงบประมาณที่เจ้าพนักงาน
ที่ดินเร่งรัด (ไม่รวมงานค้างจาก
หลักฐาน ส.ค.1 ก่อนวันที่  8 
กุมภาพันธ์ 2553) ปริมาณงาน
ค้างตั้งแต่ 1 – 300 ราย 
 
 

-จัดทำบัญชีข้อมูลงานค้าง   
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 
 
 
 

-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
ทะเบี ยน  ทั้ งงานค้ าง
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และงานที่ค้าง
ดำเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ดำเนินการได้ร้อยละ 30 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
2.ดำเนินการได้ร้อยละ 35 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
3.ดำเนินการได้ร้อยละ 40 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
4.ดำเนินการได้ร้อยละ 45 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
5.ดำเนินการได้ร้อยละ 50
ขึ้นไปของงานค้างออกโฉนด
ที่ ดิ น ก่ อนปี งบประมาณ
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-รายละเอียดบญัชีควบคุม
งานค้าง 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เจ้าพนักงานท่ีดิน 
จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้วัดที่  5.4 ร้อยละของผล
ก าร เร่ งรั ด ง าน บ ริ ก ารด้ า น
ทะเบียนที่ค้างดำเนินการก่อน
ปีงบประมาณที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ (ไม่รวมงานค้างประเภท
ออกโฉนดที่ดินและออกหนังสือ
รับรองการทำประโยชน์) 
 
 

-จัดทำบัญชีข้อมูลงานค้าง   
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 
 
 

-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
ทะเบี ยน  ทั้ งงานค้ าง
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และงานที่ค้าง
ดำเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 

1 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 50 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
2 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 60 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
3 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 70 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
4 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 80 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
5 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 90 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-รายละเอียดบญัชี
ควบคุมงานค้าง 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสารและ
การประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้วัดที่  5.5 ร้อยละของผล
ก าร เร่ งรั ด ง าน บ ริ ก ารด้ า น
ทะเบียนที่ค้างดำเนินการในปี
ปัจจุบัน 
 
 

-จัดทำบัญชีข้อมูลงานค้าง   
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 

-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
ทะเบี ยน  ทั้ งงานค้ าง
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และงานที่ค้าง
ดำเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 

1 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 50 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 
2 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 60 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 
3 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 70 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 
4 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 80 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 
5 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 90 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-รายละเอียด 
บัญชีควบคุมงาน 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

๖  ตัวชี้วัดที่  6. ความสำเร็จของ
บริหารจัดการงานด้านรังวัด 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จ
ของบริหารจัดการงานด้านรังวัด 

 
 
 
1.จัดทำบัญชีข้อมูลงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณและงาน
ค้ า ง ปั จ จุ บั น พ ร้ อ ม
ราย ล ะ เอี ย ด ส า เห ตุ ข อ ง     
งานท่ีค้างแต่ละราย 
 2.จัดทำแผนงาน/โครงการ 
แ ล ะแ ต่ งตั้ งผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง สื่ อ ส า ร ให้ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ 
3.สรุปผลการสะสางงานรังวดั
เป็นรายสัปดาห์ เพื่อรายงาน
ให้ เจ้าพนักงานที่ดินทราบ
และสั่งการ 
4.มีการประเมินและติดตาม
ผลคณะกรรมการตามคำสั่ง
ก รมที่ ดิ น  ที่  8 5 /2 5 5 9  
ลงวันที่ 13 มกราคม 2559 
เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ดำเนินการบริหารจัดการงาน
รังวัดเฉพาะรายระดับจังหวัด 
ให้รับทราบ 
5 .น ำ ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง
คณะกรรมการตามคำสั่งกรม
ที่ดิน ที่ 85/2559  

 
 
 
-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
รังวัด ทั้งงานค้างก่อน
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2568 และงานปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2569 

 
 
 
1.มีการจัดทำบัญชีข้อมูล
งานค้างก่อนปีงบประมาณ
และงานค้างปัจจุบันพร้อม
รายละ เอี ยดสาเหตุ ของ  
การค้างแต่ละราย 
 2 .มีการจัดทำแผนงาน/
โค ร ง ก า ร  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  พ ร้ อ ม ทั้ ง
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำไป
ปฏิบัติ 
3.มีการสะสางงานรังวัดเป็น
รายสัปดาห์ เพื่อรายงานให้
เจ้าพนักงานที่ดินทราบและ
สั่งการ  
4.มีการประเมินและติดตาม
ผลคณะกรรมการตามคำสั่ง
กรมที่ดิน ที่  85/2559  
ล งวั น ที่  1 3  ม ก ร า ค ม 
2 5 5 9  เรื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการบริหารจัดการ
งานรังวัดเฉพาะรายระดับ
จังหวัด ให้รับทราบ 
 

 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

 
 
 
-รายละเอียดบญัชีควบคุม
งานค้าง 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
 



 
 

-13- 
 

 

ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

   มาขับเคลื่อนทำให้งานค้าง
ก่อนปีงบประมาณและงาน
ค้ า งปั จ จุ บั น ล ด ล งอ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 พร้อมทั้งให้คำแนะนำ หรือ
หารือร่วมกันเกี่ยวกับการ
จั ด ส รรท รั พ ย ากร  ห รื อ
แ น วท า ง ใน ก า รพั ฒ น า
ระบบงาน หรือบุคลากรให้ดี
ม า ก ขึ้ น ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
5 .น ำ ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง
คณะกรรมการตามคำสั่ ง
กรมที่ดิน ท่ี 85/2559 มา
ขับเคลื่อนทำให้งานค้างก่อน
ปีงบประมาณและงานค้าง
ปัจจุบันลดลงอย่างต่อเนื่อง 
และให้ความร่วมมื อ เพื่ อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการงานรังวัด
ในภาพรวมของจังหวัด 
 

 
 
 

 

 
 
 
- 
-  
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  ตัวชี้ วั ดที่  6 .2  ร้ อยละของ    
ผ ล ก า ร เร่ ง รั ด ง า น บ ริ ก า ร       
ด้านรังวัดในภาพรวมทั้งหมด 

จัดทำบัญ ชีข้อมู ลงานค้ าง   
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรัดงานค้าง 
 
 

-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
รังวัด ทั้งงานค้างก่อน
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2 5 6 8 แ ล ะ ง า น
ป ีง บ ป ระมาณ  พ .ศ . 
2569 

1 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้ อ ยล ะ  6 0  ขอ งข้ อ มู ล   
งานค้างทั้งหมด 
2 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้ อ ยล ะ  7 0  ขอ งข้ อ มู ล   
งานค้างทั้งหมด 
3 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้ อ ยล ะ  8 0  ขอ งข้ อ มู ล   
งานค้างทั้งหมด 
4 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้ อ ยล ะ  9 0  ขอ งข้ อ มู ล   
งานค้างทั้งหมด 
5 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้อยละ 100 ของข้อมูล   
งานค้างทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-รายละเอียดบญัชี
ควบคุมงานค้าง 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
เช่นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
-เอกสารการสื่อสารและ
การประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตั วชี้ วั ดที่  6 .3  งานรั งวั ดที่
ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว เส ร็ จ ข อ ง
สำนักงานท่ีดิน 
 

-จัดทำบัญชีข้อมูลงานค้าง   
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 
 
 

-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
รังวัด ทั้งงานค้างก่อน
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2568 และงานที่ค้าง
ดำเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการได้ไม่เกิน 
   8 ราย/คน/เดือน 
2. ดำเนินการได้ไม่เกิน 
   9 ราย/คน/เดือน 
3. ดำเนินการได้ไม่เกิน 
    10 ราย/คน/เดือน 
4. ดำเนินการได้ไม่เกิน 
    11 ราย/คน/เดือน 
5. ดำเนินการได้ไม่เกิน 
    12 ราย/คน/เดือน 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-เอกสารบญัชีรายชื่อช่าง
รังวัดและผลงานรังวัด 
(ร.ว.19 หน้า 3)  
-รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 
-เอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

๗ การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
สำนักงานท่ีดิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่  7 ความสำเร็จของ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น        
ด้านวิชาการที่ดิน 
 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  7 .1  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการบริห าร
จัดการงานค้างด้านวิชาการที่ดิน 

 
 
 
 
1.จัดทำบัญชีข้อมูลงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณและงาน
ค้ า ง ปั จ จุ บั น พ ร้ อ ม
ราย ล ะ เอี ย ด ส า เห ตุ ข อ ง    
การค้างครบทุกประเภท 
๒.แบ่งกลุ่มประเภทงานค้าง
ตามสภาพปัญหา หรือความ
จำเป็นเร่งด่วน 
 3.การจัดทำแผนงาน/โครงการ
ส ะ ส า ง ง า น ค้ า ง  
โดยตั้งเป้าหมายให้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่องทุกเดือนและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งสื่อสาร
ให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ 
๔. สรุปผลการดำเนินงาน
และรายผลเป็นรายสัปดาห์ 
หรือรายเดือนให้เจ้าพนักงาน
ที่ดินทราบ หรือพิจารณาสั่งการ 
๕ .ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานความคืบหน้าให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

 
 
 
 
-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
วิชาการที่ ดิน  ทั้ งงาน
ค้างก่อนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และงาน  
ป ีง บ ป ระมาณ  พ .ศ . 
2569 

 
 
 
 
1.มีการจัดทำบัญชีข้อมูล
งานค้างก่อนปีงบประมาณ
และงานค้างปัจจุบันพร้อม
รายละ เอี ยดสาเหตุ ของ  
การค้างครบทุกประเภท 
 ๒.มีแบ่งกลุ่มประเภทงาน
ค้างตามสภาพปัญหา หรือ
ความจำเป็นเร่งด่วน 
๓ .มี การจัดทำแผนงาน/
โค ร ง ก า ร  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  พ ร้ อ ม ทั้ ง
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำไป
ปฏิบัติ 
4 .มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเป็นรายวัน หรือ
รายสัปดาห์ หรือรายเดือน
ให้เจ้าพนักงานที่ดินทราบ 
หรือพิจารณาสั่งการ 
5.มีการรายงานผลการการ
คื บ ห น้ า ให้ ห น่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

 
 
 
 
-รายละเอียดบญัชีควบคุม
งานค้าง 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้ากลุ่มงาน  
วิชาการที่ดิน 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้ วั ดที่  7 .2  ร้อยละของ     
ผลการเร่งรัดงานเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
 
 

-จัดทำบัญชีข้อมูลงานค้าง   
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 

-เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ระชาชน เกิ ด ค วาม
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับ ความ ใส่ ใจจาก
สำนักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
วิชาการที่ ดิน  ทั้ งงาน
ค้างก่อนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และงาน  
ป ีง บ ป ระมาณ  พ .ศ . 
2569 

1 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้ อ ย ล ะ  ๕ 5  ข อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
2 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้ อ ย ล ะ  6 5  ข อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
3 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้ อ ย ล ะ  7 5  ข อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
4 .ด ำ เนิ น ก าร เร่ งรั ด ได้     
ร้ อ ย ล ะ  8 5  ข อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
5 ไม่ มี เ รื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น / 
ร้ อ งทุ ก ข์  ห รื อ เร่ งรั ด ได้   
ร้ อ ย ล ะ  9 5  ข อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

-รายละเอียดบญัชีควบคุม
งานค้าง 
-เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการดำเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การดำเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
วิชาการที่ดิน 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

๘ การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
สำนักงานท่ีดิน  
 

ตัวชี้วัดที่  8. ความสำเร็จของ
การบริห ารจั ดการงานด้ าน
อำนวยการ 
 
ตัวชี้วัดที่ 8.1 ความสำเร็จของ
การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน หรือการ
แสดงบทบาทความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) 
 
 
 

 
 
 
 
จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน หรือ 
ก ารแ ส ด งบ ท บ าท ค วาม
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

 
 
 
 
-เพื่ อให้การสนับสนุน
งานบริการประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ มีระบบ
การวางแผนการจัดการ
ที่ดี  ส่ งเสริมการสร้าง
สามั คคี ในหน่ วย งาน 
และการแสดงบทบาท
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
- 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
1.มี กิ จกรรมไม่ น้ อยกว่ า 3 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 
2.มี กิ จกรรมไม่ น้ อยกว่ า 4 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 
3.มี กิ จกรรมไม่ น้ อยกว่ า 5 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 
4.มี กิ จกรรมไม่ น้ อยกว่ า 6 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 
5.มี กิ จกรรมไม่ น้ อยกว่ า 7 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
-แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
-ภาพถ่ายประกอบ
กิจกรรม 
-จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
-จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 
-เอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 19 - 
 

 

ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  ตั ว ชี้ วั ด ที่  8 .2  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการสำรวจความ
พึงพอใจต่องานบริการทั้ ง 4 
ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้ วัดที่  8 .3  ร้อยละความ   
พึ งพอ ใจของผู้ รับบ ริก ารใน
ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 
 

1.สำรวจความพึงพอใจใน
รูปแบบเอกสารหรือดิจิทัล
เป็นประจำและต่อเนื่อง 
2.วิเคราะห์ผล/ประเมินผล
เป็นรายเดือน 
3 .น ำผลการวิ เค ราะห์ ไป
พัฒนาหรือแก้ไข/ปรับปรุง 
4 .ราย งาน ผ ล ให้ หั วห น้ า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
5 .ประชาสั มพั น ธ์ผลการ
พัฒนาหรือปรับปรุง/แก้ไข ให้
ผู้รับบริการทราบ 
 
 
1.สำรวจความพึงพอใจใน
รูปแบบเอกสารหรือดิจิทัล
เป็นประจำและต่อเนื่อง 
2.วิเคราะห์ผล/ประเมินผล
เป็นรายเดือน 
3 .น ำผลการวิ เค ราะห์ ไป
พัฒนาหรือแก้ไข/ปรับปรุง 
4 .ราย งาน ผ ล ให้ หั วห น้ า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
5 .ประชาสั มพั น ธ์ผลการ
พัฒนาหรือปรับปรุง/แก้ไข  
ให้ผู้รับบริการทราบ 

-เพื่ อ ส ำ ร ว จ ค ว า ม      
พึงพอใจต่องานบริการ
ทั้ง 4 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม      
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

1 .มี ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม       
พึงพอใจในรูปแบบเอกสาร
หรือดิจิทัลเป็นประจำและ
ต่อเนื่อง 
2 .มี ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล /
ประเมินผลเป็นรายเดือน 
3.นำผลการวิ เคราะห์ ไป
พัฒนาหรือแก้ไข/ปรับปรุง 
4 .รายงานผลให้ หั วหน้ า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
5.ประชาสัมพันธ์ผลการ
พัฒนาหรือปรับปรุง/แก้ไข 
ให้ผู้รับบริการทราบ 
 
1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม 2567 

ถึง 
๓๐ กันยายน 2569 
 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-หลักฐานการวิเคราะห์/
ประเมินผล 
-เอกสารหลักฐานการ
ปรับปรุง 
-เอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
 
 
-แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-หลักฐานการวิเคราะห์/
ประเมินผล 
-เอกสารหลักฐานการ
ปรับปรุง 
-เอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 

 
 
 



- 20 - 
 

 

ลำดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

๙ การสนับสนุน 
งานนโยบาย 
ของกรมที่ดิน 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 จำนวนของเกณฑ์
มาตรฐานการให้บริการด้าน
กายภาพที่สำนักงานที่ดิน จัดให้
มีเพื่อการสนับสนุนให้สำนักงาน
ที่ดินได้รับการรับรองมาตรฐาน
การ ให้ บ ริ ก ารศู นย์ ราชการ
สะดวก (GECC) 
 
 

ดำเนิ นการให้ เป็ น ไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการให้บริการ
ด้านกายภาพในการรับรอง
ม าต รฐาน ก าร ให้ บ ริ ก า ร       
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
ตามแบบประเมินตนเอง 
( Self Checklist)  ซึ่ ง เ ป็ น
เง่ือนไขพื้นฐานที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ยกระดับการพัฒนางาน
บริการ คุณ ภาพการ
ให้บริการสู่ ความเป็น
เลิศ โดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง นำไปสู่
การสร้างความพึงพอใจ
แก่ประชาชนและมุ่งเน้น
การอำนวยความสะดวก 
ระบบงานเช่ือมโยงการ
ทำงานส่งมอบบริการ
ด้ วย ใจ  ให้ ประชาชน
ได้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว เข้าถึงง่าย  

1. มีไม่ครบตามจำนวน 
   4 ข้อ 
2. มีไม่ครบตามจำนวน 
    3 ข้อ 
3. มีไม่ครบตามจำนวน 
    2 ข้อ 
4. มีไม่ครบตามจำนวน 
    1 ข้อ 
5. มีครบทุกข้อ หรือ
ดำเนินการเพื่อจัดให้มีครบ
ทุกข้อ 
 

๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 
 

แบบประเมินตนเอง 
(Self Checklist)  
เกณฑ์ที่ 1  
ด้านกายภาพ  
ตามคู่มือการขอ
รับรองมาตรฐาน 
การให้บริการของ
ศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) 
-หลักฐานประกอบ 
การประเมินตาม
เกณฑ์ในแตล่ะข้อ 
-เอกสารหลักฐาน 
แผนงาน/โครงการ 
ประกอบการ
ดำเนินการปรับปรุง/
แก้ไข   
ภาพถ่ายประกอบ 
กิจกรรม  
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
ผู้ประสานงาน
ตัวช้ีวัด 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

 


